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Was ist Nexxt Change?
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Was ist Nexxt Change?

● Mit Nexxt change existiert bereits seit 2006 eine kostenlose 
Onlineplattform zur Vermittlung von Unternehmensnachfolgen

● des Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie, der KfW, des 
Deutschen Industrie- und Handelskammertages, des 
Zentralverbands des Deutschen Handwerks, des Bundesverbands 
der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken und des 
Deutschen Sparkassen- und Giroverbands

● Ziel ist es nachfolgeinteressierte Unternehmer zusammen zu 
bringen

● betreut werden Sie dabei von den Nexxt Change 
Regionalpartnern, die die Veröffentlichung von Inseraten 
übernehmen und die Kontaktvermittlung zwischen den Nutzern 
unterstützen

● Aktuell laufen die Vorbereitungen zum Start der Nexxt Change 2.0
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Was ist Nexxt Change?

● Verkaufsangebote von 
Unternehmen

● Kaufgesuche von 
Nachfolgeinteressierten

● Deutschlandweite Suche

● Inserate können sicher, 
anonym und kostenfrei 
gestellt werden

● weitere Informationen zur 
Unternehmensnachfolge, 
Checklisten und Tools

verbindet

ÜBERGEBENDE

ÜBERNEHMENDEN

REGIONALPARTNER
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Was ist Nexxt Change?

Sie möchten einen Betrieb übergeben
Verkaufsangebot

● Anonym und kostenfrei sichtbar 
werden

● Passende Interessenten erreichen

● Über einen Regionalpartner 
begleiten lassen

● Verfügbare Informationen der 
Plattform zur Vorbereitung der 
Übergabe nutzen
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Was ist Nexxt Change?

Sie möchten einen Betrieb übernehmen
Kaufgesuch/ Unternehmenssuche

● Ermöglicht bundesweite Suche

● Eigenes Suchprofil ermöglichen

● Angebote nach den individuellen 
Ansprüchen eingrenzen

● Kontakte zu übergabebereiten 
Unternehmenden anbahnen 
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Vorteile von Nexxt Change

vorbereiten
Sichtbar

werden
finden

Kontakte

knüpfen
übergeben

Plattform, die den Prozess der Übergabe begleitet 

➢ Reichweite

➢ Diskretion

➢ Niedrige Hürden

➢ Vertrauen
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Die Rolle der Regionalpartner

Die Regionalpartner sind keine Makler des Unternehmens, 
sondern eine neutrale qualitätssichernde Begleitung im 
Nachfolgeprozess.

➢ Regionale Ansprechpartner

➢ Trainiert im Umgange mit der Plattform

➢ Unterstützen bei der Inseraterstellung und der 
Kontaktaufnahme

➢ Können anhand von Standort und Branche gefunden und 
ausgewählt werden
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Die Rolle der Regionalpartner

Betreuung vom ersten Inserat bis zur Vernetzung

orientieren Qualität sichern vernetzen begleiten

➢ Erstansprache

➢ Einordnung

➢ Hinweise zum 
Vorgehen

➢ Plausibilität

➢ Vollständigkeit

➢ Regelkonform 

➢ Passende Kontakte 
aktivieren und 
vermitteln

➢ Bei Fragen 
ansprechbar 
bleiben

➢ Den Prozess 
begleiten

Verhandlungen und letzte Endscheidung zur Übergabe 
liegen immer bei den Unternehmen
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Die Rolle der Regionalpartner

Betreuung vom ersten Inserat bis zur Vernetzung

orientieren Qualität sichern vernetzen begleiten

➢ Erstansprache

➢ Einordnung

➢ Hinweise zum 
Vorgehen

➢ Plausibilität

➢ Vollständigkeit

➢ Regelkonform 

➢ Passende Kontakte 
aktivieren und 
vermitteln

➢ Bei Fragen 
ansprechbar 
bleiben

➢ Den Prozess 
begleiten
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Die Rolle der Regionalpartner

Was passiert, bevor ein Inserat online geht?

Plausibilität Vollständigkeit Regelkonformität Freigabe

➢ Sind die Angaben 
schlüssig und 
widerspruchsfrei?

➢ Sind Pflichtangaben 
und aussagekräftige 
Beschreibungen 
vorhanden?

➢ Besteht ein klarer 
Nachfolgebezug?

➢ Gibt es ggf. 
Rückfragen oder 
notwendige 
Korrekturen?
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Die Rolle der Regionalpartner

Grenzen der Regionalpartner- Klare Rollen schaffen Vertrauen
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Kann

✓ Orientierung geben

✓ Bei der Erstellung der Inserate 
unterstützen

✓ Inserate freigeben

✓ Kontakte und Netzwerke eröffnen

✓ Auf Förder- und 
Finanzierungsangebote sowie 
weitere Beratungsangebote 
hinweisen

✓ Prozess neutral begleiten

Kann nicht

× Nachfolger garantieren

× Kaufpreis verbindlich festlegen

× Rechts- oder Steuerberatung 
ersetzten

× Ausnahmslos für die Seriosität 
aller Kontaktpersonen garantieren

× Den eigentlichen 
Übergabeprozess abnehmen
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Nexxt Change 2.0
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Nach rund 20 Jahren wird aus der bewährten Nachfolgebörse 
ein moderneres, nutzerfreundlicheres Nachfolge- Ökosystem.
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Nexxt Change 2.0
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Zur Vorbereitung der Umstellung wird die bisherige 

Plattform ab dem 24. Oktober 2026 in eine technische 

Übergangsphase versetzt. Ab diesem Zeitpunkt sind 

keine Änderungen an Profilen oder Inseraten mehr 

möglich. Die Daten werden für die Übernahme in die 

neue Plattform vorbereitet. Änderungen können dann 

erst wieder auf der neuen Plattform vorgenommen 

werden.
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Nexxt Change 2.0

Die Unternehmensbörse „Nexxt- Change“ - Nachfolger suchen und finden

Intuitiver Einstieg Geführte 
Inseraterstellung

Verbesserte Such- 
und Filterfunktionen
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Nexxt Change 2.0
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Orientierungshilfe für eine erste Preisvorstellung- KMU Wertermittler 

➢ Orientierung für das Übergebende 
Unternehmen

➢ Wissenschaftlich fundiert

Der Wertermittler ersetzt keine fundierte 

Beratung und Bewertung, liefert jedoch 

eine erste Größenordnung. 
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Nexxt Change 2.0
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Automatisches Matching passender Inserate

➢ Stufe 1: Finden ohne eigenes Gesuch
Auch ohne eigenes Kauf- oder Verkaufsgesuch 
lassen sich passende Inserate gezielt finden. 

➢ Stufe 2: Automatisches Matching
Mit einem eigenen Gesuch gleicht das System 
automatisch alle Inserate der Plattform ab und 
schlägt passende Matches direkt vor. 

Auf der NC1.0 koexistieren Kaufgesuchen 

und Verkaufsangeboten technisch 

unverknüpft. Künftig matcht das System 

automatisch; Nutzende sehen ihre Matches 

und können die Inserenten kontaktieren. 



VIELEN DANK FÜR

IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Florian Eckardt, Referent Betriebswirtschaft, FV SHK Sachsen, 
Dresden, 11. September 2026
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Florian Eckardt

Referent Betriebswirtschaft

Fachverband Sanitär Heizung Klima Sachsen

Friedrich-Ebert-Str. 19b

04416 Markkleeberg

Telefon 0341 200537-40

Mobil    0178 860 73 22 

florian.eckardt@installateur.net

www.installateur.net
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